
项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 企业退休人员社会化管理服务专项业务经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市养老保险

基金管理中心

项目属性 常年项目 项目期  3年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       126.00  年度资金总额：       42.00 

   其中：财政拨款       126.00    其中：财政拨款       42.00 

         其他资金      0.00           其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

通过该项目的实施，完成对企业退休人员进行社会化管理服务有

关工作内容，实现在确保养老金足额发放的前提下，逐步充实退
休人员的管理服务内容。落实电子档案管理和应用，实现退休人

员档案及业务财务信息电子化。

通过该项目的实施，完成对企业退休人员进行社会化
管理服务有关工作内容，实现在确保养老金足额发放
的前提下，逐步充实退休人员的管理服务内容。落实

电子档案管理和应用，实现退休人员档案及业务财务

信息电子化。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

退管服务宣传 ≥9场
数量
指标

举办退休人员文体活动 ≥3场

举办退休人员文体活动 ≥9场 退管服务宣传 ≥3场

质量
指标

退休人员社会化管理服务覆盖
面

≥98%
质量
指标

资格认证率 98%

资格认证率 98%
退休人员社会化管理服务覆盖

面
≥98%

时效
指标

退休人员文体活动活动完成时
间

≤12月
时效
指标

退休人员文体活动活动完成时
间

≤12月

退管服务宣传完成时间 ≤12月 退管服务宣传完成时间 ≤12月

成本
指标

项目总成本 ≤126万元
成本
指标

项目总成本 ≤42万元

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

对保障各项业务正常开展的影
响或提升程度

较高
社会
效益

对保障各项业务正常开展的影
响或提升程度

较高

生态
效益

生态
效益

可持
续影
响

持续推进社会化管理服务进展 持续推进
可持
续影
响

持续推进社会化管理服务进展 持续推进

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

企业退休人员满意度 ≥90%

服务
对象
满意
度

企业退休人员满意度 ≥90%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：



项目名称 未参保集体企业退休人员生活困难补助经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市养老保险
基金管理中心

项目属性 常年项目 项目期  3年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       70.11  年度资金总额：       23.37 

   其中：财政拨款       70.11    其中：财政拨款       23.37 

         其他资金      0.00           其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

代发未参保集体生活补助补贴资金 代发未参保集体生活补助补贴资金

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

代发人数 ≤25人
数量
指标

代发人数 ≤25人

质量
指标

发放金额准确率 100% 质量
指标

发放金额准确率 100%

时效
指标

代发完成时间 ≤12月 时效
指标

代发完成时间 ≤12月

成本
指标

代发成本 ≤70.11万元
成本
指标

代发成本
≤23.37万

元

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

对单位履职、促进事业发展的
影响

较高
社会
效益

对单位履职、促进事业发展的
影响

较高

生态
效益

生态
效益可持

续影
可持
续影满意

度指
标

服务
对象
满意

服务对象满意度 100%
服务
对象
满意

服务对象满意度 100%

项目负责人：

项目支出绩效目标申报表
（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 日常运转经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市养老保险

基金管理中心

项目属性 常年项目 项目期  3年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       9.00  年度资金总额：       3.00 

   其中：财政拨款       9.00    其中：财政拨款       3.00 

         其他资金      0.00           其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

统筹用于异地开展疑点数据核查、资格认证等社会化服务；开展
社保政策、资格认证宣传，“敬老月”文体活动；基金风险防控

经费等，保障日常运转。

统筹用于异地开展疑点数据核查、资格认证等社会化
服务；开展社保政策、资格认证宣传，“敬老月”文

体活动；基金风险防控经费等，保障日常运转。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值 二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

异地退管服务次数 ≥15次 数量
指标

异地退管服务次数 ≥5次

质量
指标

资格认证率 98%
质量
指标

资格认证率 98%

时效
指标

异地退管服务完成时间 ≤12月 时效
指标

异地退管服务完成时间 ≤12月



绩
效
指
标

产出
指标

成本
指标

项目总成本 ≤9万元 成本
指标

项目总成本 ≤3万元

效益
指标

经济
效益

经济
效益社会

效益
对单位履职、促进事业发展的

影响
较高

社会
效益

对单位履职、促进事业发展的
影响

较高

生态
效益

生态
效益可持

续影
响

对保障机构持续稳定运转、持
续发挥职能的影响程度

较高
可持
续影
响

对保障机构持续稳定运转、持
续发挥职能的影响程度

较高

满意
度指

服务
对象

服务对象满意度 ≥90% 服务
对象

服务对象满意度 ≥90%

项目负责人：


