
 3年   

      1509.98

      1509.98

     0.00

     0.00

一级
指标

二级
指标

指标值
二级
指标

指标值

≤162人 ≤162人

12月 12月

质量
指标

100%
质量
指标

100%

时效
指标

及时发放
时效
指标

及时发放

成本
指标

≤1509.98万
元

成本
指标

≤1509.98万元

经济
效益

逐步提高
经济
效益

逐步提高

社会
效益

增加
社会
效益

增加

生态
效益

生态
效益

可持
续影
响

持续开展
可持
续影
响

持续开展

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

≥90%

服务
对象
满意
度

≥90%

政策延续性 政策延续性

满意度 满意度

项目负责人：

工资发放及时性 工资发放及时性

政录企用人员工资总额 政录企用人员工资总额

效益
指标

提高人员工资收入 提高人员工资收入

增加大学毕业生就业率 增加大学毕业生就业率

政录企用人数
数量
指标

政录企用人数

工资发放频次 工资发放频次

工资核定准确性 工资核定准确性

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

根据《六安市“政录企用”引才工作若干措施》第四条规定，符

合聘用条件的人才，与同级人社部门签订事业单位聘用合同，工

资福利待遇由同级财政部门保障。聘用后按照“志愿优先、服从

分配”原则，派驻企业工作3年，确保政录企用人员日常工资、社

保、公积金的正常发放，确保职工满意。

根据《六安市“政录企用”引才工作若干措施》第四条规定，符合

聘用条件的人才，与同级人社部门签订事业单位聘用合同，工资福

利待遇由同级财政部门保障。聘用后按照“志愿优先、服从分配”

原则，派驻企业工作3年，确保政录企用人员日常工资、社保、公

积金的正常发放，确保职工满意。

绩
效
指
标

三级指标 三级指标

产出
指标

数量
指标

         专项债券          专项债券      0.00

         其他资金          其他资金       0.00

项目期限 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额：       1509.98

   其中：财政拨款    其中：财政拨款       1509.98

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市人才综合服务中心

（六安市公共就业服务中心）

项目属性 常年项目 资金投向领域  

项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 政录企用人员工资福利经费



 3年   

      14.00

      14.00

     0.00

     0.00

一级
指标

二级
指标

指标值
二级
指标

指标值

≥60次 ≥8台

≥60次

≥7个

≥25个

≥4台

省内外高校 省内外高校

≥95%

≥99%

≥95%

年度内 年度内

按月更新

≥90%

≤14万元 7万元/个

≤14万元

11万元/个/年

经济
效益

经济
效益

≥1000个

长期 长期

≥12000次

生态
效益

生态
效益

减少纸质物料

长期 长期

循环利用

满意 ≥95%

满意

项目负责人：

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

满意度
服务
对象
满意
度

求职者满意度

满意度

线上平台替代传统纸质招聘会
物料消耗

可持
续影
响

营造崇尚创业、勇于创业、服
务创业的浓厚氛围

可持
续影
响

营造崇尚创业、勇于创业、服
务创业的浓厚氛围

信息发布平台及广告渠道的持
续利用率

效益
指标

促进重点企业新增就业岗位数

社会
效益

激化全民创业激情，积极营造
崇尚创业、勇于创业、服务创

业的浓厚氛围
社会
效益

激化全民创业激情，积极营造
崇尚创业、勇于创业、服务创

业的浓厚氛围
公共就业服务平台年均服务求

职人次

成本
指标

开展就业创业扶持专项经费

成本
指标

公共就业招聘信息平台建设

开展就业创业扶持专项经费

公交站台广告单点位成本

硬件设备设施正常运行率

时效
指标

开展“”春风行动、高校行招
聘会“时间

时效
指标

开展“”春风行动、高校行招
聘会“时间

公交站台广告上刊及时性

平台维保响应及时率

LED电子电视长条屏维保数量

质量
指标

开展“高校行招聘会”高校选
择性

质量
指标

开展“高校行招聘会”高校选
择性

公交站台广告发布完好率

各类招聘信息发布准确率

开展“春风行动”招聘会

数量
指标

自助一体机维保数量

开展“春风行动”招聘会

公交站台广告发布数量

智能招聘展位维保数量

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

认真落实《关于加快推进流动人员人事档案信息化建设的指导意见》
（人社厅发〔2018〕102号）文件精神，启动流动人员人事档案数字
化招标计划，针对近三年新入库的人事档案进行数字化加工整理。通
过开展招聘会，为企业和求职者搭建沟通桥梁，印制宣传册和发布求
职用工信息，进一步强化就业创业工作宣传力度，让更多人知晓六安
市就业创业政策，进一步促进更多人在六安就业创业。通过组织本地
企业赴外地高校开展招聘，一方面带领本地企业走出去加强学习交
流，另一方面大力宣传我市人才和就业创业的政策，让更多在外学习
的学生了解六安、来到六安，进而扎根六安。根据创业安徽行动的总
体要求，以创业城市建设为抓手，坚持部门协同、省市联动，强化全
要素创业保障，打造活力充盈的创业安徽，健全创业安徽系列大赛组
织体系，持续打造具有全国影响力的大赛品牌，提升创业安徽赛事品
牌影响力和创业促进作用。 市级先组织选拔赛，晋级省赛，参加创
业安徽系列大赛，市级最终选拔一等奖1名及二等奖2名代表六安市参
加创业安徽系列大赛；强化与上海市对口合作，举办一沪百应赢在六
安创新创业大赛。 加强对离校未就业高校毕业生实名制帮扶，进一
步加强有针对性的就业指导服务，推进人力资源服务、人才引进和就
业创业工作创新，完善公共就业服务，促进高质量就业，组织开展离
校未就业高校毕业生“就业护航.融企直训”活动。

认真落实《关于加快推进流动人员人事档案信息化建设的指导意
见》（人社厅发〔2018〕102号）文件精神，启动流动人员人事档
案数字化招标计划，针对近三年新入库的人事档案进行数字化加
工整理。通过开展招聘会，为企业和求职者搭建沟通桥梁，印制
宣传册和发布求职用工信息，进一步强化就业创业工作宣传力
度，让更多人知晓六安市就业创业政策，进一步促进更多人在六
安就业创业。通过组织本地企业赴外地高校开展招聘，一方面带
领本地企业走出去加强学习交流，另一方面大力宣传我市人才和
就业创业的政策，让更多在外学习的学生了解六安、来到六安，
进而扎根六安。根据创业安徽行动的总体要求，以创业城市建设
为抓手，坚持部门协同、省市联动，强化全要素创业保障，打造
活力充盈的创业安徽，健全创业安徽系列大赛组织体系，持续打
造具有全国影响力的大赛品牌，提升创业安徽赛事品牌影响力和
创业促进作用。 市级先组织选拔赛，晋级省赛，参加创业安徽系
列大赛，市级最终选拔一等奖1名及二等奖2名代表六安市参加创
业安徽系列大赛；强化与上海市对口合作，举办一沪百应赢在六
安创新创业大赛。 加强对离校未就业高校毕业生实名制帮扶，进
一步加强有针对性的就业指导服务，推进人力资源服务、人才引
进和就业创业工作创新，完善公共就业服务，促进高质量就业，
组织开展离校未就业高校毕业生“就业护航.融企直训”活动。

绩
效
指
标

三级指标 三级指标

产出
指标

数量
指标

         专项债券          专项债券      0.00

         其他资金          其他资金       0.00

项目期限 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额：       14.00

   其中：财政拨款    其中：财政拨款       14.00

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市人才综合服务中心

（六安市公共就业服务中心）

项目属性 常年项目 资金投向领域  

项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 就业创业扶持专项经费



 3年   

      38.00

      38.00

     0.00

     0.00

一级
指标

二级
指标

指标值
二级
指标

指标值

≥12次 ≥30人

≥30人 ≥12次

质量
指标

≥90%
质量
指标

≥90%

时效
指标

年度内
时效
指标

年度内

成本
指标

≤48.04万元
成本
指标

≤48.04万元

经济
效益

经济
效益

社会
效益

产生较大的影
响

社会
效益

产生较大的影响

生态
效益

生态
效益

可持
续影
响

长效,显著
可持
续影
响

长效,显著

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

≥90%

服务
对象
满意
度

≥90%

保持并加强于专家、高层次人
才的对接联系，增进他们对六

安的感情

保持并加强于专家、高层次
人才的对接联系，增进他们

对六安的感情

专家、高层次人才满意度 专家、高层次人才满意度

项目负责人：

开展各项活动时间 开展各项活动时间

开展各项活动工作经费 开展各项活动工作经费

效益
指标

产生的社会影响 产生的社会影响

对接专家、高层次人才人次
数量
指标

参加活动高校学生总人数

参加活动高校学生总人数 对接专家、高层次人才人次

对接完成率 对接完成率

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

主要用于高校毕业生就业服务（含上级部署的高校学生“就业创

业实践”活动、长三角等地区高校学生“暑期安徽行”活动）、
人才会客厅日常维护管理、耗材支出，会同市委人才局定期举办

的人才“周末茶叙”活动、持续巩固健全“访企入村”人才保障
专项机制工作、上海对口合作人才交流对接等，实现政策宣讲、

服务人才、政治引领、产才对接、英才展示、洽谈交流“六位一
体”功能，营造小客厅、大服务、功能全、辐射广的人才服务新

地标，进一步发挥联系服务人才的阵地功能，激发人才创新活

力，营造“近悦远来”人才生态。宣传引导高校毕业生切身感受

安徽经济社会发展变化和人才发展环境，示范引领更多省内外高
校毕业生在皖就业创业，为加快建设现代化美好安徽提供强有力

的人才支撑。

主要用于高校毕业生就业服务（含上级部署的高校学生“就业创

业实践”活动、长三角等地区高校学生“暑期安徽行”活动）、
人才会客厅日常维护管理、耗材支出，会同市委人才局定期举办

的人才“周末茶叙”活动、持续巩固健全“访企入村”人才保障
专项机制工作、上海对口合作人才交流对接等，实现政策宣讲、

服务人才、政治引领、产才对接、英才展示、洽谈交流“六位一
体”功能，营造小客厅、大服务、功能全、辐射广的人才服务新

地标，进一步发挥联系服务人才的阵地功能，激发人才创新活

力，营造“近悦远来”人才生态。宣传引导高校毕业生切身感受

安徽经济社会发展变化和人才发展环境，示范引领更多省内外高
校毕业生在皖就业创业，为加快建设现代化美好安徽提供强有力

的人才支撑。

绩
效
指
标

三级指标 三级指标

产出
指标

数量
指标

         专项债券          专项债券      0.00

         其他资金          其他资金       0.00

项目期限 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额：       38.00

   其中：财政拨款    其中：财政拨款       38.00

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市人才综合服务中心

（六安市公共就业服务中心）

项目属性 常年项目 资金投向领域  

项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 日常运转经费



 99年   

      100.80

      100.80

     0.00

     0.00

一级
指标

二级
指标

指标值
二级
指标

指标值

数量
指标

≤42人
数量
指标

≤42人

质量
指标

100%
质量
指标

100%

时效
指标

3到12个月月
时效
指标

3到12个月
月

成本
指标

2000元
成本
指标

2000元

经济
效益

影响明显
经济
效益

影响明显

社会
效益

影响程度明显
社会
效益

影响程度
明显

生态
效益

生态
效益

可持
续影
响

影响程度明显
可持
续影
响

影响程度
明显

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

≥95%

服务
对象
满意
度

≥95%服务对象满意度 服务对象满意度

项目负责人：

效益
指标

促进就业，提高就业质量 促进就业，提高就业质量

缓解就业压力 缓解就业压力

持续提升就业见习人员工作经
验

持续提升就业见习人员工作经
验

开发岗位数

就业见习人员补贴发放准确率 就业见习人员补贴发放准确率

机关事业单位就业见习期限 机关事业单位就业见习期限

参加机关事业单位每月补贴 参加机关事业单位每月补贴

总
体
目
标

中期目标（2026年—2124年） 年度目标

高校毕业生等青年就业关系民生福祉、经济发展和国家未来，根

据关于做好2025年高校毕业生等青年就业创业工作的通知（皖就

劳办〔2025〕4号）中2025年各地就业见习目标任务计划表，六安

市开发就业见习岗位数4030个，其中机关事业单位开发就业见习

数403个，市本级计划开发42个岗位，扎实做好我市高校毕业生等

青年就业创业工作。

高校毕业生等青年就业关系民生福祉、经济发展和国

家未来，根据关于做好2025年高校毕业生等青年就业

创业工作的通知（皖就劳办〔2025〕4号）中2025年

各地就业见习目标任务计划表，六安市开发就业见习

岗位数4030个，其中机关事业单位开发就业见习数

403个，市本级计划开发42个岗位，扎实做好我市高

校毕业生等青年就业创业工作。

绩
效
指
标

三级指标 三级指标

产出
指标

开发岗位数

         专项债券          专项债券      0.00

         其他资金          其他资金       100.80

项目期限 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额：       100.80

   其中：财政拨款    其中：财政拨款       0.00

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市人才综合

服务中心（六安

项目属性 常年项目 资金投向领域  

项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2026_就业见习服务



 3年   

      2989.00

      2989.00

     0.00

     0.00

一级
指标

二级
指标

指标值
二级
指标

指标值

数量
指标

≥2500人
数量
指标

质量
指标

效果显著
质量
指标

时效
指标

2026年底完成
时效
指标

成本
指标

控制在预算范
围内

成本
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

效果显著
社会
效益

生态
效益

生态
效益

可持
续影
响

效果显著
可持
续影
响

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

≥99%

服务
对象
满意
度

群众满意度

项目负责人：

效益
指标

积极营造崇尚创业、用于创业
、服务创业的浓厚氛围，促进

全市就业创业

有效地落实了各项就业创业扶
持政策

促进就业创业管理服务工作社
会化、正常化、规范化，不断

拓宽就业渠道

项目完成时间

就业补助资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

紧紧围绕就业工作目标任务（包括就业民生工程、就业脱贫工

程），积极落实好各项就业创业政策，优化就业补助资金支出结

构，坚持科学支出，合理支出，确保重点就业工作支出，充分发

挥就业补助资金使用效益。

全面落实党中央、国务院稳就业工作决策部署，紧紧

围绕市委“绿色振兴发展”战略，强化就业服务，以

服务助推就业创业工作开展，千方百计促进和扩大就

业，保持就业局势长期稳定，落实更加积极的就业政

策，努力推进更加充分和更高质量的就业，确保就业

局势总体稳定。把城镇新增就业、控制失业率、失业

人员再就业、就业困难人员就业及新增创业主体和带

动城乡就业人数作为绩效目标。

绩
效
指
标

三级指标 三级指标

产出
指标

本级发放求职补贴人数

         专项债券          专项债券      0.00

         其他资金          其他资金       70.00

项目期限 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额：       70.00

   其中：财政拨款    其中：财政拨款       0.00

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位
六安市人才综合

服务中心（六安

项目属性 常年项目 资金投向领域  

项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 就业补助资金


