附件4

第四届全省技工院校教师职业能力大赛

六安市选拔赛教学赛教学方案设计

（参考模板）

参赛项目类别：                  作品编码：

专业名称：                      课程名称：

课时：                          教学对象：

作品题目：

一、选题价值

二、学习目标

三、学习内容

四、学习资源

五、教学实施

六、教学评价  

注：作品编码留空，由大赛工作办公室统一编码。
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六安市选拔赛教学赛评价表

（教学方案设计评审）

作品编码：            
	评价

项目
	评价内容
	评价分数
	得分

	教学

设计
	1.选题价值。选题符合国家、地方产业发展需求，基于专业人才培养目标的课程定位，选取相对独立、完整的人文素质/职业学习活动或一体化课程学习任务的某一具体内容，具有典型性。
	10
	

	
	2.学习目标。能够反映学生思想政治、职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学生实际，明确、具体且可操作性强。
	10
	

	
	3.学习内容。包括理论知识、实践知识及工作的各项要素要求，匹配具体学情，与人文素质养成或企业生产过程紧密相关，体现科学性和职业性。
	10
	

	
	4.学习资源。体现学生在问题引导下的学习过程，其相关环境设计与社会生活或工作环境要求尽可能相一致，有效支持学生的学习。
	10
	

	教学

实施
	5.学生主体。体现良好的学习氛围，学生具有较高的学习主动性，能积极有效地投入到学习活动中。
	15
	

	
	6.教学手段。有效支持学习活动的开展，适当利用多种教学媒体以及信息化手段和数字化资源，新颖、富有创意。
	10
	

	
	7.教学方法。体现以学生为中心、行动导向的教学理念，适应具体学情，采用混合式学习，重视学生的适应与接纳，形式灵活、方法有效。
	15
	

	
	8.学业评价。评价方式方法合理，易于实施，能有效解决实际教学问题，促进学生分析、解决问题能力提升，促进达成学习目标。
	10
	

	文本

评审
	9.教学方案设计文本。所提交的教学方案设计文本体例规范，内容全面，文字通顺，图表符合技术规范要求，表述清晰。
	10
	

	总评意见：

	评价总分
	

	
	评委签名
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六安市选拔赛教学赛评价表

（现场展示评审）
作品编码：            
	评价

项目
	评价内容
	评价分数
	得分

	教学

设计
	1.选题价值。选题符合国家、地方产业发展需求，基于专业人才培养目标的课程定位，选取相对独立、完整的人文素质/职业学习活动或一体化课程学习任务的某一具体内容，具有典型性。
	10
	

	
	2.学习目标。能够反映学生思想政治、职业素养与综合职业能力的要求，并能结合学生实际，明确、具体且可操作性强。
	10
	

	
	3.学习内容。包括理论知识、实践知识及工作的各项要素要求，匹配具体学情，与人文素质养成或企业生产过程紧密相关，体现科学性和职业性。
	10
	

	
	4.学习资源。体现学生在问题引导下的学习过程，其相关环境设计与社会生活或工作环境要求尽可能相一致，有效支持学生的学习。
	5
	

	教学

实施
	5.学生主体。体现良好的学习氛围，学生具有较高的学习主动性，能积极有效地投入到学习活动中。
	10
	

	
	6.教学措施。体现以学生为中心、行动导向的教学理念，适应具体学情，采用混合式学习，重视学生的适应与接纳。适当利用多种教学媒体以及信息化手段和数字化资源，新颖、富有创意，形式灵活、方法有效。
	15
	

	
	7.学业评价。评价方式方法合理，易于实施，能有效解决实际教学问题，促进学生分析、解决问题能力提升，促进达成学习目标。
	10
	

	授课评审
	8.基本素养。教态自然，语言凝练，板书合理，教学过程严谨规范，专业功底扎实，能用普通话讲课。
	10
	

	
	9.教学能力。体现工学一体化人才培养模式，反映教学方案设计意图，达到教学效果。
	10
	

	答辩

评审
	10.理解表达。准确理解评委的提问，回答问题所陈述的观点正确、内容全面、层次分明、思路清晰、逻辑严谨、表达流畅、普通话标准。
	10
	

	总评意见：


	评价总分
	

	
	评委签名
	


