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2024 年度“三支一扶专项经费”项目
绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）文件依据

1.根据安徽省人社厅、财政厅《关于进一步提高“三支

一扶”人员相关待遇保障标准的通知》（皖人社秘〔2019〕

211 号）文件中关于“提高‘三支一扶’人员相关待遇保障

标准”条款规定安排。

2.根据安徽省人社厅《关于开展 2024 年“三支一扶”

人员新春慰问调研和招募计划申报等工作的通知》（皖人社

明电〔2023〕96 号）关于“三支一扶人员新春慰问”条款规

定安排。

3.根据关于印发《安徽省“三支一扶”人员管理办法》

和《安徽省“三支一扶”人员考核工作 暂行规定的通知》

皖人社秘〔2017〕32 号文件中“关于年度考核优秀等次人数，

一般掌握在本县（市、区）参加“三支一扶”计划年度考核

的人员总人数的百分之三十以内”条款规定安排。

（二）主要内容

“三支一扶专项经费”项目主要用于“三支一扶”人员

市级生活补助、绩效奖励资金等支出。

（三）资金投入和使用情况
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2024 年预算共安排 412.8 万元，预算执行数是 375.27

万元，其中“三支一扶”人员市级生活补助支出 345.87 万

元、年度考核绩效支出 26.4 万元、新春慰问支出 3 万元。

(四)项目绩效目标

通过该项目的实施，保障“三支一扶”人员的生活补助、

绩效奖励等足额准时发放到位。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

通过实施绩效评价，增强单位的绩效意识，促进单位改

进预算管理、优化资源配置、提高预算资金使用效益。按照

《六安市财政局关于开展 2024 年度预算绩效自评和部门评

价工作的通知》文件要求，对“三支一扶专项经费”项目开

展绩效评价。联系对应科室中心，对照绩效目标，收集绩效

目标实现程度、预算执行情况等资料，为绩效评价工作做好

前期准备。

（二）绩效评价标准

本次绩效评价是以计划标准作为绩效评价标准，计划标

准是指以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价标

准。

（三）绩效评价工作过程

1.成立绩效评价工作小组，制定具体实施方案，安排专

人负责，明确工作时限；2.按照专项资金绩效总体评价指标

体系、评分标准进行评标打分，从文件依据、项目主要内容、
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资金投入和使用情况、绩效评价目标和指标等方面分析评价，

进行数据综合分析；3.形成评价结论，撰写评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

“三支一扶专项经费”项目综合评价等次为“优秀”，

评分 99.09 分，详见项目支出绩效自评表。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

根据《关于进一步提高“三支一扶”人员相关待遇保障

标准的通知》（皖人社秘〔2019〕211 号）《关于开展 2024

年“三支一扶”人员新春慰问调研和招募计划申报等工作的

通知》（皖人社明电〔2023〕96 号）《安徽省“三支一扶”

人员管理办法》 和《安徽省“三支一扶”人员考核工作暂

行规定的通知》（皖人社秘〔2017〕32 号）文件规定安排。

（二）项目过程情况

2024 年“三支一扶专项经费”项目资金按季度发放至个

人，报销流程是经党组会同意支付后，业务科室提出支付申

请，财务科进行复核，同时报销单上需要经办人、业务科室

科长、业务科室分管领导、财务科科长、财务分管领导审批

同意后方可进行支付。

（三）项目产出情况

1.数量指标。一是 2024 年在岗高校毕业生“三支一扶”

人员市级生活补贴人数 434 人。二是 2024 年“三支一扶”

人员年度考核优秀绩效奖励人数 88 人。三是 2024 年“三支

一扶”人员省级考核优秀绩效奖励人数 16 人。四是年终慰
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问品份数 71 份。

2.质量指标。一是定岗率 100%。我市“三支一扶”人员

除考取公务员、事业单位和自主创业人员，全市 124 名考核

合格以上的期满“三支一扶”人员，根据服务地点和服务类

型，简化程序直接聘用到相应事业单位，定岗率达 100%。二

是培训合格率 100%。每年对新招募的三支一扶人员开展政策、

业务培训，培训合格率 100%。三是待遇支付完成率 100%。

项目资金按季度及时足额发放至个人，待遇支付完成率 100%。

（四）项目效益情况

1.效益指标。一是拓宽高校毕业生就业渠道。二是改善

基层人才队伍结构。三是提高基层干部整体素质。四是促进

农村基层教育、农业、卫生、水利和扶贫等事业的发展。

2.满意度指标。基层单位及群众满意度为 100%；高校毕

业生“三支一扶”人员满意度为 100%。

五、主要经验及做法

（一）建立绩效指标数据库。建立人社业务绩效指标数

据库，为绩效指标值的设置提供有益参考，定期根据工作内

容的变化更新数据库指标值。

（二）细化预算编制工作。将预算编制与部门工作有机

结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益，并加

强单位内部科室、机构的预算管理意识，严格按照预算编制

的相关制度和要求进行预算编制。科学设置绩效目标，提高

绩效评价能力。
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（三）强化预算刚性约束。加强单位财务管理，健全财

务管理制度体系，规范财务行为。按照预算规定的费用项目

和用途进行资金使用，不得无预算、超预算安排支出或者政

府采购。

六安市人力资源和社会保障局

2025 年 4 月 14 日
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项目支出绩效自评表

（2024 年度）

项目名称 补贴补助类-三支一扶专项经费

主管部门 073-六安市人力资源和社会保障局 实施单位
073001-六安市人力资源和社会

保障局

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预

算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 412.80 412.80 375.27 10 90.91% 9.09

其中：本年财政拨款 412.80 412.80 375.27 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度

总
体

目
标

预期目标 实际完成情况
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通过该项目的实施，完成保障“三支一扶”人员各项补贴工作内容、实

现绩效奖励足额准时发放到位工作目标。

通过该项目的实施，完成保障“三支一扶”人员

各项补贴工作内容、实现绩效奖励足额准时发放

到位工作目标。

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指标

在岗高校毕业生“三支一扶”人员市级

生活补贴人数

＝485

人
434 人 10 10

“三支一扶”人员年度考核优秀绩效奖

励人数
＜94 人 88 人 5 5

“三支一扶”人员省级考核优秀绩效奖

励人数
＜20 人 16 人 10 10

“三支一扶”人员年终慰问品 ≥60 份 71 份 5 5

质量指标

培训合格率 ＝100% 100% 5 5

安置率 ＞90% 100% 5 5

时效指标 “三支一扶”补贴发放时间
按季度

发放

达成预期指

标
5 5
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成本指标 “三支一扶”人员市级生活补助
≤412.8

万元
375.27 万元 5 5

社会效益

保障我市高校毕业生“三支一扶”招考

计划落实，组织招募，服务管理工作圆

满完成

＝100% 100% 15 15

可持续影

响

持续保障“三支一扶”人员各项补贴正

常发放
＝100% 100% 15 15

满意度

指标

服务对象

满意度

高校毕业生“三支一扶”人员满意度 ≥99% 100% 5 5

基层单位及群众满意度 ≥95% 100% 5 5

总分 100 99.09
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