
项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 其他支出-城乡居民养老金、高龄基础养老金补贴专项经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位 六安市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 620.52

   其中：财政拨款 620.52

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，按照《关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制的实施意见》（六人社发〔2020〕
4号）文件要求，完成及时向金安区、裕安区、叶集区拨付由市级按照比例承担的基础养老金提高的10元部分以及加发高龄基础养老金
部分工作内容，实现保证资金足额到位工作目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

市对金安、裕安资金负担比例 4:6

市对叶集资金负担比例 2:8

被征地养老保障金市级财政承担比例 30%

质量指标 资金使用合格率 100%

时效指标

拨付到位时间 每月按时拨付

项目完成及时性 在2025年12月底前完成

成本指标

被征地养老保障金补贴 ≤620.523万元

裕安区城乡居民养老金、高龄基础养
老金补贴经费

≤1557.54万元

叶集区城乡居民养老金、高龄基础养
老金补贴经费

≤211.83万元

金安区城乡居民养老金、高龄基础养
老金补贴经费

≤1588.75万元

效益
指标

经济效益指标

社会效益指标

提高城乡居民基本养老保险待遇水平 效果明显

利于满足城乡老人不断增长的物质文
化需求，促进经济社会发展

效果明显

维护社会稳定，使符合条件的群体可
以享受社会福利，提高幸福感

效果明显

生态效益指标

可持续影响指标
充分体现对广大城乡居民生活的关
心，更好满足广大城乡居民对美好生

活的向往
效果明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 补贴补助类-三支一扶专项经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位 六安市人力资源和社

会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       348.50 

   其中：财政拨款       348.50 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成保障“三支一扶”人员各项补贴工作内容、实现绩效奖励足额准时发放到位工作目标，

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

“三支一扶”人员年度考核优秀绩
效奖励人数

＜79人

2025年在岗高校毕业生“三支一扶
”人员市级生活补贴人数

≥399人

“三支一扶”人员省级考核优秀绩
效奖励人数

＜20人

质量指标

安置率 ＞90%

培训合格率 100%

时效指标

成本指标

2024届“三支一扶”人员市级生活
补助

≤160.8万元

2023届“三支一扶”人员市级生活
补助

≤108万元

2025届“三支一扶”人员市级生活
补助

≤52万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
保障我市高校毕业生“三支一扶”
招考计划落实，组织招募，服务管

理工作圆满完成
100%

生态效益指标

可持续影响指标
持续保障“三支一扶”人员各项补

贴正常发放
100%

满意度指
标

满意度指标

基层单位及群众满意度 ≥95%

高校毕业生“三支一扶”人员满意
度

≥99%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 其他支出类-农民工应急周转金,就业风险储备金

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       500.00 

   其中：财政拨款       500.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成了为被欠薪农民工垫付解决其临时生活保障的工作内容，实现了维护社会稳定，确保
社会和谐的工作目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 被拖欠农民工人数 据实认定

质量指标
健全农民工工资支付保障

机制
机制健全

时效指标

成本指标 项目成本 ≤500万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
为被欠薪农民工提供基本

生活保障
100%

生态效益指标

可持续影响指标 持续维护社会稳定 100%

满意度指
标

满意度指标

被欠薪农民工满意度 ≥95%

受益对象满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 保障运转类-人事考试综合经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       568.00 

   其中：财政拨款       568.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，落实全国以及全省考试等相关政策，完成考试实施计划工作内容，实现了保障我市
事业单位，三支一扶，市直教师等招考工作的正常进行，为国家引进人才，真正做到公平公正的工作目

标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

三支一扶考试人数 ≥5500人

二级建造师报考人
数

≥4200人

社会工作者考试人
数

≥2500人

质量指标

组织实施各类考试
规范性

100%

经费支出合规性 100%

时效指标

完成各项专业技术
资格考试时间

2025年12月30日前

完成各项招录类考
试时间

2025年12月30日前

成本指标

考点宣传杂费 500元/项

笔试考场费 ≤400元/个

考场考务用品费 10元/个

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
为用人单位提供科
学的选人用人服务
、为广大考生提供

100%

生态效益指标

可持续影响指标
持续保障各类考试

正常进行
100%

满意度指
标

满意度指标

考务管理人员满意
度

≥90%

考试人员满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 其他支出-创业就业扶持(农民工工作)专项经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       65.00 

   其中：财政拨款       65.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，组织本地企业赴外地高校开展招聘，一方面带领本地企业走出去加强学习交流，另

一方面大力宣传我市的人才和就业创业政策，让更多在外学习的学生了解六安、来到六安，进而扎根六
安，促进更多人在六安就业创业。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

创业安徽决赛项目
数

15个

创业安徽初赛项目
数

30个

专场招聘会活动开
展次数

≥20场

质量指标

全市重点企业用工
信息宣传发布推送

完成率

100%

初赛、决赛项目质
量

≥95%

时效指标

项目完成时间 2025年12月30日前

市级创业大赛举办
时间

2025年8月30日前

成本指标

“春风行动”高校
行招聘会成本

≤25万元

创业安徽项目 ≤10万元

全市重点企业用工
信息发布经费

≤20万元

公共就业招聘信息
平台建设经费

≤10万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

强化就业创业工作
宣传力度

100%

激化全民创业热
情，积极营造崇尚
创业、勇于创业、
服务创业的浓厚氛

围

100%

促进社会的稳定和
谐

100%

生态效益指标

可持续影响指标
促进更多人在六安

就业创业
100%

满意度指
标

满意度指标

就业人员满意度 ≥95%



绩
效
指
标

满意度指
标

满意度指标
参加市级选拔赛人

员满意度
≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 保障运转类-人社专项业务经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       40.58 

   其中：财政拨款       40.58 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成被稳就业放在优先位置，认真落实各项政策，深入开展职业技能提升行动的工

作内容，实现持续城镇居民收入增长，不断优化系统行风建设，民生工程办实办好，老百姓获得感幸福
感持续增加工作目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

事业单位、三支一
扶、政录企用岗前

培训人数
≥418人

劳动人事争议仲裁
案件个数

＞250个

质量指标

案件结案率 ≥92%

案件调解率 ≥60%

事业单位、三支一
扶新招人数参训率

100%

经费支出合规性 100%

时效指标

项目完成时间 2025年12月30日之前

经费支出时效性 100%

成本指标

城镇居民增收相关
经费

≤6万元

劳动人事争议仲裁
、行政执法、劳动
保障监察费用

≤9.5万元



绩
效
指
标

产出指标

成本指标

事业单位、三支一
扶、政录企用新聘
人员岗前培训费

≤25.08万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

劳动保障监察举报
投诉案件结案率

≥80%

培训合格率 ≥95%

拖欠农民工工资举
报投诉案件结案率

≥80%

生态效益指标

可持续影响指标
提高经办人员政策
水平、服务意识、

办案质量
100%

满意度指
标

满意度指标
受益群众人员满意

度
≥90%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 其他支出类-人才专项资金

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       500.00 

   其中：财政拨款       500.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，发挥六安区域优势，进一步营造“大众创业，万众创新”氛围工作内容，实现激发

大学生创造活力，促进大学生就业，鼓励吸引大学生在我市创业创新，建立大学生吸纳引进机制，加大
对本科及以上大学生的引进、储备力度工作目标。  

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

六安创业之星奖励
人数

20人

大学生创业创新生
活补贴、住房补贴

人数

55人

入住人才公寓人数 40人

引进高层次人才人
数

≥60人

质量指标

经费支出合规性 100%

各项补贴发放完成
率

100%

时效指标
人才专项资金各项
补贴拨付时间

2025年12月30日之前

成本指标

大学生创业创新生
活补贴人均标准

1万元/人

大学生创业创新住
房补贴人均标准

2万元/人

省级博士后科研工
作站建站补助

15万元/个

六安创业之星人均
奖励资金

1万元/人

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
新增技能人才年度
计划数完成率

100%

生态效益指标



绩
效
指
标

效益指标

可持续影响指标
持续引进人才，为
六安发展提供人才
支撑、智力保障

100%

满意度指
标

满意度指标

社会公众对政策满
意度

≥95%

受益群众满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 就业补助资金

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       2057.70 

   其中：财政拨款       0.00 

         其他资金       2057.70 

年度
目标

紧紧围绕就业工作目标任务，积极落实好各项就业创业政策，优化就业补助资金支出结构，坚持科学支
出、合理支出，确保重点就业工作支出。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
失业动态监测企业

户数
100户

质量指标
严格按照有关规定

拨付资金
加强资金监管

时效指标 项目完成时间 2024年12月底

成本指标 项目总成本 ≤1378.2万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 促进就业工作 效果显著

生态效益指标

可持续影响指标 增加就业岗位 效果显著

满意度指
标

满意度指标 群众满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 “三支一扶”计划补助资金

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       5.00 

   其中：财政拨款       0.00 

         其他资金       5.00 

年度
目标

保障三支一扶人员待遇正常发放。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
高校毕业生“三支一扶”

计划补助资金金额
控制在预算范围

质量指标
高校毕业生“三支一扶”

计划补助资金完成
按时完成

时效指标 完成时间 2025年12月底前

成本指标
高校毕业生“三支一扶”

计划补助资金成本
控制在预算范围

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
高校毕业生“三支一扶”

计划补助资金
效果显著

生态效益指标

可持续影响指标 项目影响 效果显著

满意度指
标

满意度指标
高校毕业生“三支一扶”

人员满意度
≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 市技工强市建设专项资金

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       82.00 

   其中：财政拨款       82.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成支持技能人才载体平台建设，实施高技能人才培养工程，广泛开展职业技能竞

赛工作内容，实现了不断完善技能人才激励政策，优化技能人才配套服务，促进技能人才快速成长的工
作目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

省级技能大师工作
室

2个

技能大师工作室 8个

质量指标 经费支出合规性 100%

时效指标 经费支出完成时间 2025年12月30日前

成本指标

省级技能大师工作
室补助标准

10万元/个

技能大师工作室补
助标准

8万元/个

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
优化技能人才配套

服务
100%

生态效益指标

可持续影响指标 提高技能人才总量 100%

满意度指
标

满意度指标 社会公众满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 2025_财政对企业职工养老保险的补助

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 99年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       848.00 

   其中：财政拨款       848.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成退休人员待遇正常发放，增强参保人员幸福感、满足感。获得感。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
市本级财政2025年
应承担的调标补助

人数

≥29100人

质量指标 待遇发放完成率 100%

时效指标 每月发放待遇时间 每月15号之前

成本指标 项目总成本 ≤848万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
持续推进社会保险
事业可持续稳定发

展

100%

生态效益指标

可持续影响指标
提高退休人员幸福

感
效果显著

满意度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 2025_财政弥补机关事业单位养老保险的补助

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 99年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       38184.00 

   其中：财政拨款       0.00 

         其他资金       38184.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成用于弥补机关事业单位养老保险基金收支缺口，退休人员待遇正常发放的工作
目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 实现参保人数 27228人

质量指标 待遇发放完成率 100%

时效指标 每月待遇发放时间 每月按时发放

成本指标 项目总成本 ≤17460万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

对提升机关事业单
位养老保险发展水
平，为机关事业单
位养老保险指导和
决策依据的影响程

度

效果显著

生态效益指标

可持续影响指标
持续推进社会养老
事业可持续稳定发

展

效果显著

满意度指
标

满意度指标 参保人员满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 人社局单位运转经费

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障局 实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       121.10 

   其中：财政拨款       121.10 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成包含就业创业、工伤保险基金审计、工伤案件处理、因病非因公致残职工劳动能力
鉴定、社保基金专项审计、延迟退休政策推广、社保经办机构档案整理等工作内容。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

社保业务会议及能力提
升活动次数

≥3次

机关事业单位基本养老
保险期末参保人数

≥10万人

社会保险政策宣传次数 ≥5次

质量指标

经费支出合规性 100%

各项待遇发放率 100%

时效指标 项目完成时间 2025年12月30日前

成本指标

社保基金专项审计、延
迟退休政策宣传推广、
劳动能力鉴定、社保政
策宣传以及档案整理、

数据统计经费等

≤60.55万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
促进社会保险基金管理

水平的提高
100%

生态效益指标

可持续影响指标
为参保对象提供优质而

高效的服务
100%

满意度指
标

满意度指标 社会公共满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表
 （2025年度）                                

项目责任人： 单位（盖章）：
项目名称 人社局单位资金

主管部门及代码 [073]六安市人力资源和社会保障
局

实施单位 六安市人力资源和社
会保障局项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       367.18 

   其中：财政拨款       0.00 

         其他资金       367.18 

年度
目标

主要用于社保卡建设服务以及继续教育费用等。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
社会保障卡读卡扫
码终端设备采购项

目支付率
60%

质量指标 支付完成率 100%

时效指标 项目完成时间 2025年12月30日前

成本指标

继续教育费用 ≤9.4万元

社保卡建设资金 ≤357.8万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
促进社会保障体系
的完善，提高社会
保障管理效率

100%

生态效益指标

可持续影响指标
促进社会保障事业
的全面协调可持续

发展
100%



绩
效
指
标

满意度指
标

满意度指标 公众满意度 ≥95%


