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	（一）项目概况
	“六安市人才购房补贴”项目主要是为了推进我市人才强市战略，实施人才安居工程，满足人才刚性和改善型商品
	（二）主要内容
	对新来我市就业和已就业的人才（包括博士研究生、硕士研究生、本科、高职院校和其他院校专科、中等职业学校
	（三）资金投入和使用情况
	截止2023年6月30日，全市共有8153人申报人才购房补贴52254万元（其中，博士228人456
	（四）项目绩效目标
	1、保障来六安人才的落户。为来六安工作的人才提供了住房保障和安居条件，解决了人才住房之忧，吸引高端人
	2、吸引在外六安人返乡就业创业。促进在外六安人返乡就业创业，推动经济社会发展，促进六安地区绿色振兴赶
	3、拉动房产销售。为人才购房提供了“真金白银”的支持，同时促进房地产销售。
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	通过实施绩效评价，增强单位的绩效意识，促进单位改进预算管理、优化资源配置、提高预算资金使用效益。按照
	（二）绩效评价原则标准
	本次绩效评价是以计划标准作为绩效评价标准，计划标准是指以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价标
	（三）绩效评价工作过程
	1、成立绩效评价工作小组，制定具体实施方案，安排专人负责，明确工作时限；2、按照专项资金绩效总体评价
	“六安市人才购房补贴”项目综合评价等次为“优秀”，评分100分，详见项目支出绩效自评表 。
	（一）项目决策情况
	经市住建局、自然资源局、财政局、人社局、教育局等五部门多轮研究并征求县区意见，报请市政府同意，五部门
	（二）项目过程情况
	1、建立部门联席会议机制。五部门联合审核购房申请事项，逐人把关。对购房补贴政策实施中群众关注的热点问
	（三）项目产出情况
	（四）项目效益情况
	（一）做好基础信息的收集和分析工作。建立相关数据库，为绩效指标值的设置提供有益参考。
	（四）加强绩效评价的可操作性。对相关业务人员进行相关培训，以提高业务知识水平。

