关于选树2023年保障农民工工资支付诚信单位和保障农民工工资支付管理标准化示范项目
工作的通知
各县区人力资源和社会保障局、住房和城乡建设局、交通运输局、水利局、城管局、重点工程建设管理局（处）；全市各工程建设施工企业、在建工程项目：
为引导激励工程建设领域各施工单位依法用工管理，树立一批诚信建筑业单位和示范性工程建设项目，根据《保障农民工工资支付条例》、《关于印发<安徽省工程建设领域农民工工资支付与监管指引（第一版）>的通知》（皖人社秘〔2022〕230号）和《关于印发安徽省工程建设领域农民工工资保证金实施办法的通知》（皖人社发〔2022〕8号）等规定，现就选树我市2023年保障农民工工资支付诚信单位（以下简称诚信单位）和保障农民工工资支付管理标准化示范项目（以下简称示范项目）工作有关事项通知如下：
一、申报时间
从2023年5月22日开始至6月2日结束。其中：诚信单位以自主申报为主；示范项目以自主申报和县区推荐相结合。
二、申报条件
（一）保障农民工工资支付诚信示范单位
1.自2021年5月10日起，在申报地有持续的建筑施工行为，在六安市辖区内至少承建了2个以上工程建设项目；2020年5月10日前在六安市辖区内登记注册；
2.近年来，施工企业承建的工程项目纳入安徽省保障农民工工资支付信息系统，并在实名制考勤、工资发放等方面进行结果运用；
3.在六安市辖区内无拖欠农民工工资被立案案件查处和不良行为记录，无相关信用处理处罚记录。
（二）保障农民工工资支付管理标准化示范项目
1.工程建设项目在申报地处于在建施工状态；
2.按规定落实工程建设领域“一金七制度”【农民工工资保证金、工程款支付担保、建设单位按月拨付人工费用、实名制管理、总包代发、农民工工资专用账户、按时足额发放、施工现场维权告知】；
3.在建项目纳入安徽省保障农民工工资支付信息系统；
4.工程建设项目无农民工工资拖欠和投诉举报。
三、推荐申报程序
符合申报条件的建筑施工单位可自主在诚信单位和示范项目两项中，选择一项或两项按以下要求报送：
（一）在建工程项目在市区的，向市级人力资源和社会保障部门申报；
（二）在建项目位于市、县（区）两级的，向市级人力资源和社会保障部门申报；
（三）仅在县（区）有在建项目的，向其中一个县（区）人力资源和社会保障部门申报，并由县（区）人力资源和社会保障部门向市级推荐报送。
（四）示范项目推荐申报，向工程项目监管辖区属地人力资源和社会保障部门申报。同时，各县（区）应主动推荐申报，每县区申报示范项目选树对象不得少于5个。
四、审查内容
（一）保障农民工工资支付诚信单位
1.近两年来参加劳动保障书面审查和诚信等级评价情况；
2.近两年来工程建设项目农民工工资保证金存储及使用情况；
3.近两年来工程建设项目开设、使用农民工工资专用账户情况；
4.配备劳资专管员和对劳动用工实施监督管理情况；
5.设立维权信息告示牌及明示事项情况；
6.实行劳动用工实名制管理，与所招用的农民工订立劳动合同，及进行用工实名登记和建立用工管理台账情况；
7.工程建设项目农民工工资按时足额支付及编制书面工资支付台账情况；
8.本单位劳动用工和社会保险参保情况；
9.配合政府有关部门处理农民工工资矛盾纠纷情况；
10.工程建设项目农民工工资支付信息化系统使用情况。
选树保障农民工工资支付诚信企业以审查资料和实地核验相结合的方式进行。
（二）保障农民工工资支付管理标准化项目
1.建设单位提供的工程款支付担保情况；
2.建设单位与施工总包企业对人工费用约定情况；
3.建设单位按月向农民工工资专用账户拨付人工费用情况；
4.建设单位以项目为单位建立保障农民工工资支付协调机制和工资拖欠预防机制情况；
5.施工总承包企业开设农民工工资专用账户情况；
6.施工总承包企业农民工工资保证金存储情况；
7.分包单位委托总包单位代发农民工工资情况；
8.项目农民工花名册及劳动合同签订情况；
9.按月考核农民工工作量、编制工资支付表并经农民工本人签字、农民工退场管理情况；
10.农民工工资专用账户按月代发人工费用情况；
11.施工现场维权信息公示情况；
12.接入使用省保障农民工工资支付监管信息系统情况；
选树保障农民工工资支付标准化示范工地以县区交叉互查和市级实地核验方式进行。
五、奖励办法
被选树为诚信单位和示范项目，将由市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室颁发奖牌和荣誉证书。
被确认为诚信单位的，在当年度书面审查和诚信等级评价中可以确定为A级，优先推荐省级劳动保障诚信示范企业，两年内在全市范围内新承建的工程项目，农民工工资保证金可以免缴，由单位自行设立。相关工程建设行业主管部门一并对该诚信单位予以诚信计入。
被确认为示范项目的，对建设单位和施工企业在全市范围内予以通报表扬，施工企业一年内在六安市范围内未发生农民工工资拖欠的，新报建项目的农民工工资保证金可以减半缴存或免予缴存。在此期间发生拖欠农民工工资及违反劳动保障法律法规行为被查实的，取消诚信单位和示范项目资格。
六、工作要求
（一）加强组织领导。各县区要高度重视本次推荐申报工作，将其作为保障农民工工资支付的一项重要抓手，不断增强依法用工、按时足额支付农民工工资的法律意识。坚持以诚信单位和示范项目为优秀典型，全面推进保障农民工工资支付管理规范化、标准化建设。各施工单位和在建项目要珍惜荣誉，积极申报，力争作为贯彻落实保障农民工工资支付工作的先进典型代表。
（二）严格审查把关。各级人力资源社会保障部门、相关工程建设行业主管部门要对照审查内容，对申报市级保障农民工工资支付诚信单位报送的材料逐项审查，要深入施工现场进行核查劳动用工和制度落实情况，原则上，申报诚信单位应有示范工地。对推荐申报示范项目的，要审查确认“一金七制度”落实情况，特别是农民工工资按时足额支付情况，对于未能全面履行保障农民工工资支付法定义务的，应当责令改正。同时，市级将组织各县区以交叉互查方式予以审核确认；市人力资源和社会保障局、市相关工程建设行业主管部门予以复查复核，坚持好中选优，确保评选质量，选树工作一并纳入2023年度市级保障农民工工资支付考核重要评分项。
（三）按时报送材料。向市级人力资源和社会保障局申报的，应于6月2日前完成报送。通过县区人社部门申报的，各县区人社部门应于6月9日前将推荐材料（纸质和电子版）报送至市人力资源社会保障局劳动保障监察支队。推荐材料包括：推荐工作报告（包括推荐工作组织情况、考察情况、推荐意见等）、六安市保障农民工工资支付诚信单位申报表、六安市保障农民工工资支付标准化示范工地申报表（附件1、2）、推荐对象汇总表（附件3、4）。
联系人：张永路；联系电话：0564-3339561
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六安市人力资源和社会保障局       六安市住房和城乡建设局
 
 
 
六安市交通运输局                 六安市水利局
 
 
 
六安市城市管理行政执法局       六安市重点工程建设管理处
 
2023年5月16日     
 
附件1
六安市保障农民工工资支付诚信单位申报表
	单位名称
	 

	经营地址
	 

	统一社会
信用代码
	 

	法定代表人
	 
	移动电话
	 

	联系人
	 
	移动电话
	 

	申  报  单  位  业  绩
	项目名称（一）
	 

	
	地址
	 

	
	主要负责人
姓名和联系电话
	 

	
	项目名称（二）
	 

	
	地址
	 

	
	主要负责人
姓名和联系电话
	 

	申报理由
（可附页）
	 

	申报单位
承  诺  
	 
 
我单位提供的材料均为真实有效的材料，若存在虚假的材料，愿接受由此而带来的全部责任并接受行政管理部门的相应处罚。
 
盖章
年   月   日

	推荐县区
人社、相关工程
建设行业主管部门
审核意见
	                              
   （盖章）                         （盖章）
 
  年  月  日                       年   月  日

	市工程建设行业
主管部门
审查意见
	                                    （盖章）
                                 
 年  月  日

	市级人社
部门意见
	                                    （盖章）
                                   
年   月  日


 
本表一式三份，相关工程建设行业主管部门、人社部门、申报单位各留存一份。直接向市级人社部门申报的，县区意见栏无需盖章。
附件2
六安市保障农民工工资支付管理标准化
示范项目申报表
	申报单位情况
	施工单位名称
	 

	
	申报标准化
工地名称
	 

	
	单位法定代表人
	 
	联系电话
	 

	
	建设单位名称
	 

	
	标准化项目负责人
	 
	联系电话
	 

	落实保障工资支付各项制度情况
	保障工资支付制度名称
	落实情况

	
	项目经理、劳资专管员了解《条例》中关于工资支付保障制度和开工、竣工时间等情况
	 

	
	保障农民工工资支付信息系统接入、使用情况
	 

	
	配备劳资专管员情况
	 

	
	在施工现场醒目位置设立维权信息告示牌情况（注：设立位置及内容规范情况）
	 

	
	存储工资保证金情况
	 

	
	开设农民工工资专用账户情况
	 

	
	分包单位农民工工资委托总包单位代发情况
	 

	
	农民工花名册、劳动合同、考勤记录、进（退）场承诺书等实名制管理情况
	 

	
	编制工资支付表、农民工本人签字确认、公示、向农民工本人提供工资清单、专用账户银行代发凭证、扣押或变相扣押农民工本人社会保障卡或银行卡（工资卡保管承诺书）等情况
	 

	本项目保障    农民工工资支付    情况概述
	 

	申报单位
承  诺  
	 
 
我项目提供的材料均为真实有效的材料，若存在虚假的材料，愿接受由此而带来的全部责任并接受行政管理部门的相应处罚。
 
盖章
年   月   日

	推荐县区
人社、相关工程
建设行业主管
部门意见
	                              
（盖章）                          （盖章）
 
  年  月  日                       年   月  日

	市工程建设
行业主管部门
审查意见
	                                     （盖章）
                                 
 年  月  日

	市级人社
部门意见
	                                     （盖章）
                                   
年   月  日


本表一式三份，相关工程建设行业主管部门、人社部门、申报单位各留存一份。直接向市级人社部门申报的，县区意见栏无需盖章。
附件3
六安市保障农民工工资支付诚信单位推荐对象汇总表
推荐单位（盖章）：                                          填表日期：    年    月    日
	序号
	单位名称
	单位负责人姓名
	负责人联系方式
	承建项目1
	承建项目2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


附件4
六安市保障农民工工资支付管理标准化示范项目推荐对象汇总表
推荐单位（盖章）：                                          填表日期：    年    月    日
	序号
	项目名称
	建设单位名称
	施工企业名称
	项目属性
（政府投资/社会投资）
	项目地址
	项目
负责人姓名
	项目负责人
联系方式

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
