
2021年项目支出预算绩效目标表

（2021 年度）
项目名称 养老保险专项业务经费

主管部门及代码 市人社局 111 实施单位 六安市养老保险基金管理中心
项目属性 经常性项目 项目期 2021至2023

项目资金
（万元）

 中期资金总额： 103.00  年度资金总额： 33.00 
  其中：财政拨款 103.00        其中：财政拨款 33.00 
        其他资金              其他资金

总
体

中期目标（2020-2022） 年度目标

通过该项目的实施，完成为军转干、企业退休人员困难群体、退休人员独生子 通过该项目的实施，完成为军转干、企业退休人员困难群体、退休人

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标 完成代发项目数

完成共军转干补贴、53年前

参军补贴、未参保集体企业
生活补助、53年后参战参试

、信访局代发、计生补贴、
市直企业内退人员生活费等
代发项目共704人

数量指标 完成代发项目数

完成共军转干补贴、53年前参

军补贴、未参保集体企业生活
补助、53年后参战参试、信访

局代发、计生补贴、市直企业
内退人员生活费等代发项目共
704人

质量指标
各项代发发放金额准
确率

100% 质量指标
各项代发发放金额
准确率

100%

时效指标 各项代发及时性 每月10日前 时效指标 各项代发及时性 计划完成时间每月10日前

成本指标

未参保集体企业生活
补助全年发放金额

考虑每年提标，结合代发账
户剩余资金，预算2021年还

需金额约21万元

成本指标

未参保集体企业生
活补助全年发放金
额

考虑每年提标，结合代发账户
剩余资金，预算2021年还需金

额约21万元

完成各项代发所需办

公成本

需专人、专用信息系统，预
算需宣传费、劳务费、印刷
费以及办公耗材约12万元

完成各项代发所需
办公成本

需专人、专用信息系统，预算
需宣传费、劳务费、印刷费以
及办公耗材约12万元

效
益
指
标

经济效益指标 社会代发无经济效益 社会代发无经济效益 经济效益指标
社会代发无经济效
益

社会代发无经济效益

社会效益
指标

对保障各项业务工作
正常开展的影响或改

善情况

较高
社会效益

指标

对保障各项业务正
常开展的影响或提
升程度

影响程度  较高

对单位履职、促进事
业发展的影响或提升

程度

较高
对单位履职、促进
事业发展的影响或
提升程度

影响程度较高

可持续影响指标

对促进国民经济发展
规划,落实党委政府决

策的持续影响程度

较高

可持续影响指标

对促进国民经济发
展规划,落实党委
政府决策的持续影
响程度

影响程度  较高

对单位履职、促进事

业发展的持续影响程
度

较高
对单位履职、促进
事业发展的持续影
响程度

影响程度  较高

对保障机构持续稳定
运转、持续发挥职能

的影响程度

较高

对保障机构持续稳

定运转、持续发挥
职能的影响程度

影响程度  较高

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 100% 服务对象满意度指标 服务对象满意度 100%

项目名称 企业退休人员社会化管理服务



主管部门及代码 市人社局 111 实施单位 六安市养老保险基金管理中心

项目属性 经常性项目 项目期 2021至2023

项目资金

（万元）

 中期资金总额： 294.00  年度资金总额： 90.00 

  其中：财政拨款 294.00        其中：财政拨款 90.00 

        其他资金              其他资金

总
体
目
标

中期目标（2020-2022） 年度目标

通过该项目的实施，完成对企业退休人员进行社会化管理服务有关工作内容 ，
实现在确保养老金足额发放的前提下 ，逐步充实退休人员的管理服务内容。

通过该项目的实施，完成对企业退休人员进行社会化管理服务有关工
作内容，实现在确保养老金足额发放的前提下 ，逐步充实退休人员的
管理服务内容。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

培训场次
一年举办1次社区专管员资格

认证培训

数量指标

培训场次
一年举办1次社区专管员资格认

证培训

异地退管服务次数 6次异地退管服务 异地退管服务次数 6次异地退管服务

培训人次 一次学习人数100-150人 培训人次 本年度每次学习人数100-150人

拨付金安区、裕安区
退管服务经费金额

拨付金安区、裕安区退管服
务经费约47万元

拨付金安区、裕安
区退管服务经费金
额

拨付金安区、裕安区退管服务
经费约47万元

举办退休人员文体活
动

5场退休人员文体活动 采购硬件设备数量 5场退休人员文体活动

采购硬件设备数量 10 采购硬件设备数量 采购硬件设备数量10套

质量指标

资格认证率 达到90%以上

质量指标

资格认证率 资格认证率达90%以上

经费支出合规性
按照六安市市直退休人员退
管服务经费实施细则规定内

容支出
经费支出合规性 支出内容合规

时效指标

退休人员文体活动活
动完成时间

年底之前
时效指标

退休人员文体活动
活动完成时间

活动计划完成时间年底之前

培训完成时间 年底之前 活动计划完成时间
年底之前

培训计划完成时间年底之前

成本指标

项目总成本 项目总成本90万元

成本指标

项目总成本 项目总成本90万元

采购硬件设备成本
采购10套资格认证设备约5万
元

采购硬件设备成本
采购10套资格认证设备约5万

元

档案整理及数据整理

购买劳务成本

档案整理及数据整理购买劳
务3人支付劳务费约9.99万元

档案整理及数据整
理购买劳务成本

档案整理及数据整理购买劳
务3人支付劳务费约9.99万元

效
益
指
标

经济效益指标
退休人员社会化管理

服务无经济效益

退休人员社会化管理服务无

经济效益
经济效益指标

退休人员社会化管
理服务无经济效益

退休人员社会化管理服务无
经济效益

社会效益
指标

对保障各项业务正常

开展的影响或提升程
度

较高

社会效益
指标

对保障各项业务正
常开展的影响或提
升程度

影响程度较高

对单位履职、促进事
业发展的影响或提升

程度

较高

对单位履职、促进
事业发展的影响或
提升程度

影响程度较高

可持续影响指标

对促进国民经济发展
规划,落实党委政府决

策的持续影响程度

较高

可持续影响指标

对促进国民经济发

展规划,落实党委
政府决策的持续影
响程度

影响程度较高

设备的投入运行对行
业管理水平的持续影

响程度

较高

设备的投入运行对

行业管理水平的持
续影响程度

影响程度较高

对保障机构持续稳定

运转、持续发挥职能
的影响程度

较高

对保障机构持续稳
定运转、持续发挥
职能的影响程度

影响程度较高

对单位履职、促进事
业发展的持续影响程

度

较高

对单位履职、促进
事业发展的持续影
响程度

影响程度较高

满意度
指标

服务对象满意度指标 服务对象满意度 100% 服务对象满意度指标 服务对象满意度 100%


